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Задачи проведения самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации: оценка 

образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества 

воспитания, организации воспитательно-образовательного процесса, качества 

кадрового состава, материально-технического, методического, 

информационного обеспечения; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- подготовка отчета о результатах самообследования Образовательной 

организации, включающего аналитическую часть и результаты анализа 

утвержденных показателей деятельности дошкольной образовательной 

организации, своевременное размещение отчета до 17 апреля 2023 года на 

сайте дошкольной образовательной организации. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 

для его проведения, были определены приказом заведующего МБДОУ 

«Саянский детский сад «Волшебный град» № 5-к от 31.01.2023 «О 

проведении самообследования по итогам 2022 года». 

В процессе самообследования деятельности дошкольной образовательной 

организации проводилась оценка: 

1. образовательной деятельности 

2. системы управления организации 

3. содержания и качества подготовки обучающихся 

      4. организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
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5. качества кадрового обеспечения 

6. учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

      7. материально-технической базы 

8. функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  Саянский детский сад « Волшебный град» (МБДОУ» 

Саянский  детский сад « Волшебный град») 

Руководитель Сухоручкина Татьяна Лаврентьевна 

Адрес организации Красноярский край, Рыбинский район, п. Саянский, ул. 

Кошурникова, 1Б 

Телефон, факс 8(39165) 41-1-12 

Адрес электронной 

почты 

20v-g13@mail.ru 

Учредитель Муниципальное образование Рыбинский район Красноярского 

края 

Дата создания 2013 год 

Лицензия от 18.06.2015 № 8062-л, серия 24Л01№ 0001226 

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « 

Саянский детский сад « Волшебный град» (далее — Детский сад) 

расположено в жилом районе посёлка  вдали от производящих предприятий 

и торговых мест. Здание детского сада построено по  оригинальному  

проекту выполненного с учётом природных условий Сибири и самых 

высоких требований к таким объектам. Он был представлен на  XVI  

Международном фестивале « Зодчество» в Московском манеже, где получил 

высокую оценку экспертов. Проектная наполняемость на 190 мест. Общая 
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площадь здания 8 439,4 кв.м.  используемая непосредственно для нужд 

образовательного процесса.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. Федеральным 

законом «Об основных гарантиях прав ребенка РФ», Конвенцией ООН о 

правах ребенка Уставом Образовательной организации.  С 01.01.2021 года 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания»,  СанПиН 2.3/2.4.3590-20   

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 
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питания населения», методические рекомендации к организации 

общественного питания населения МР 2.3.6.0223-21   

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная программа МБДОУ «Саянский детский сад 

«Волшебный град» составлена в соответствии с примерной основной 

образовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С, Комаровой, М.А. Васильевой. 

Адаптированная образовательная программа для детей с нарушениями 

речи составлена в соответствии с примерной адаптированной основной 

образовательной программой для дошкольников с тяжелыми нарушениями 

речи под редакцией профессора Л.В. Лопатиной. 

 Адаптированная образовательная программа для детей с задержкой 

психического развития составлена в соответствии с основной 

образовательной программой МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебный 

град». 

Адаптированная образовательная программа для детей с нарушением 

слуха составлена в соответствии с основной образовательной программой 

МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебный град». 

Адаптированная образовательная программа для детей с РАС составлена 

в соответствии с основной образовательной программой МБДОУ «Саянский 

детский сад «Волшебный град». 
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Адаптированная образовательная программа для детей с ОДА составлена 

в соответствии с основной образовательной программой МБДОУ «Саянский 

детский сад «Волшебный град». 

Адаптированная образовательная программа для детей с нарушениями 

речи составлена в соответствии с основной образовательной программой 

МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебный град». 

В дошкольной образовательной организации созданы необходимые 

условия для развития, воспитания и обучения детей в соответствии с 

программными требованиями: помещения и оборудование соответствует 

санитарно-гигиеническим требованиям СанПиН, во всех группах 

дошкольной образовательной организации создана развивающая предметно-

пространственная среда в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Пространство групп разделено по 3 зонам: активная (включает центры, 

способствующие активным играм, например спортивный уголок) рабочая 

(включает познавательные центры и рабочее пространство для занятий по 

программе) и спокойная (зона психологической и эмоциональной разгрузки 

детей, уголок уединения, книжный уголок и т.п.). 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 

гендерных особенностей и интересов и конструируется таким образом, что 

бы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. 

Обучение и воспитание детей строиться как увлекательная проблемно-

игровая деятельность, обеспечивающая постоянный рост их 

самостоятельности и творчества. При построении педагогического процесса 

основное образовательное содержание педагоги осуществляют в 

повседневной жизни, совместной с детьми деятельности, путём интеграции 
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естественных для дошкольника видов деятельности, главным из которых 

является игра. 

Модель образовательного процесса построена на основе комплексно-

тематического планирования и интеграции образовательных областей с 

использованием вариативных методов и приемов, способствующих 

успешной реализации поставленных целей и задач. 

Для более полного усвоения программного материала педагоги во время 

организованной образовательной деятельности используют различные 

формы и методы обучения и воспитания детей, задания на развитие логики, 

умения обобщать, сравнивать, делать выводы, задания поискового характера, 

проблемные ситуации, схемы, занимательные задания и задачи-шутки, 

развивающие дидактические игры, опыты, игровые задания.  

Детский сад посещают 285 воспитанников в возрасте от 1года до 7 лет.  

В дошкольной образовательной организации функционирует  18 

возрастных групп: 

- 2 -  вторые  группы раннего возраста (от 1 до 2 лет); 

- 3 - первые младшие группы (от 2 до 3 лет) 

- 3 - вторые младшие группы (от 3 до 4 лет); 

- 4 - средние группы (от 4 до 5 лет); 

- 3 - старшие группы (от 5 до 6 лет); 

- 3 - подготовительные группы (от 6 до 7 лет). 

Из них: 

- 5 группы раннего возраста (от 1до 3 лет); 
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- 13 групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет), из них 4 группы 

комбинированной направленности, 9 групп общеразвивающей 

направленности.  

Общая численность воспитанников (по состоянию на 31.12.2022г.) – 

273 детей. 

С 02.07.2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили 

групповую изоляцию.  

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать  динамику 

улучшения образовательных улучшений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За четыре месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 12.12.2022. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по  увеличению количества 

мероприятий в календарном плане воспитательной работы Детского сада, 

например – проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на 

открытом воздухе совместно с родителями. 
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Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы ДОУ 

на учебный год 2023 -2024 гг. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 240 87.9 % 

Неполная с матерью 32 11.7 % 

Неполная с отцом 1 0.4% 

Оформлено 

опекунство 

1 0.3 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 61 22.3 % 

Два ребенка 150 54.9 % 

Три ребенка и более 62 22.7 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание педагогом – психологом в первые месяцы 

после зачисления в Детский сад. 
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Дополнительное образование 

С 01.09.2022 на базе нашего детского сада реализовывались 

дополнительные общеразвивающие программы по двум  направлениям: 

хореографическая, техническая, организаторами которого являются МБОУ 

ДО ЦДТ Рыбинского района. Источник финансирования: средства бюджета. 

Подробная характеристика - в таблице. 

№ Направленность/ 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, Количество 

воспитанников 

Бюджет За 

плату 

2022 

1. Хореографическое 

1.1 «Танцевальная 

мозайка» 

кружок 5-6 лет 15 + - 

2. Техническое 

2.1 «Компьютошка» кружок 5-6 13 + - 

2.2 «Робототехника» Кружок 6-7 15 + - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду, за  этот период 

времени реализуется достаточно активно, наблюдается стабильное 

посещение занятий детьми. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

администрация, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 
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Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Администрация Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ, программы развития  

Образовательной организации; 

 выбора методических пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений; 

 разработка плана работы Образовательной организации на 

учебный год; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 
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материальной базы; 

 обсуждать годовой учебный график Образовательной 

организации. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии Устава 

Образовательной организации, изменений и дополнений в 

Устав,  коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность Образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией Образовательной организации. 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию её работы и  развитию 

материальной базы. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного 

документооборота в систему управления организации. По итогам года 

работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе 

систематизировать её и отслеживать сроки исполнения и хранения 

документов. 

В 2022 году система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
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образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) 

в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 

и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП Детского сада на  конец 2022 учебного  года выглядят 

следующим образом: 

Таблица мониторинга образовательного процесса в МБДОУ «Саянский 

детский сад «Волшебный град» (конец учебного года). 

№ 

п/

п 

Образовател

ьные 

области 

Группы ДОУ, показатели средних значений. 

К
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к
а 
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о
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к
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П
о
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С
ем

и
ц

в
ет

и
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1 Социально-

коммуникат

ивное 

3.0 4.0 3.5 4.3 3.2 2.4 3.2 4.5 4.0 3.8 4.6 4.4 3.8 4.0 
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развитие 

2 Познаватель

ное развитие 

3.2 4.0 3.8 4.4 3.1 2.3 3.7 4.5 3.7 4.0 4.3 4.3 3.6 4.0 

3 Речевое 

развитие 

3.2 4.0 3.9 3.9 3.3 2.3 2.8 4.3 3.5 3.5 4.3 3.4 3.7 3.9 

4 Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

3.5 5.0 3.8 4.8 2.8 2.5 2.4 4.5 3.8 3.8 4.2 4.1 3.7 3.9 

5 Физическое 

развитие 

3.8 4.0 3.9 4.8 4.2 3.3 3.6 4.6 3.9 3.7 4.8 4.6 4.6 3.8 

6 Средний 

показатель 

по группе 

3.3 4.2 3.7 4.4 3.3 2.5 3.1 4.5 3.8 3.8 4.4 4.1 3.8 3.9 

ВЫВОД:  Итоговые результаты мониторинга свидетельствуют о 

достаточном уровне освоения образовательной программы. По итогам 

проведения мониторинга можно заключить что: В целом результаты 

мониторинга имеют допустимый уровень. Нормативными вариантами 

развития считаются средние значения по общегрупповому параметру 

развития больше 3,8. Групповые показатели, параметры которых находятся в 

интервале от 2,3 до 3,7, можно охарактеризовать, как требующие 

дополнительной усиленной педагогической работы по всем направлениям 

образовательной деятельности. Группа, в которой средний общегрупповой 

показатель менее 2,2 нуждается в корректировке педагогического процесса в 

группе по всем образовательным областям, а также в усиленной 

педагогической индивидуальной работе с детьми, показавшими уровень 

развития ниже среднего. 

Организация образовательного процесса в целом по ДОО имеет средний 

уровень. Проанализировав возможные причины, выделили основные: 
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быстрые темпы развития современного мира; трудности в овладении новыми 

технологиями; повсеместная тенденция к снижению уровня развития речи 

детей, социальной адаптации; наличие большого количества молодых 

педагогов без опыта работы (в нашем дошкольном учреждении более 50%). 

В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на  предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

57 человек. Задания,  позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному 

обучению, можно отметить, что выпускники нашей дошкольной 

образовательной организации в целом к школе готовы. У детей развиты 

необходимые интегративные качества, необходимые для поступления в 

школу. В большинстве случаев освоены навыки учебной деятельности, 

сформировано положительное отношение к учению и школе. 

Воспитатели развивают у детей интерес и формируют представления о 

школе, посещая её с экскурсиями, приглашая учителей на открытые занятия, 

проводя беседы, рисуя на школьную тему. Предметно-пространственная 

среда содержит зоны и атрибуты, связанные со школьной тематикой. 

Развивая познавательный интерес детей к окружающему, воспитатели 
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развивают наблюдательность, мыслительные операции, создают условия для 

планирования деятельности, развивают навыки самоконтроля. Они учат 

детей действовать в соответствии с социальными нормами поведения, 

развивают уверенность в себе и своих силах, учат сотрудничеству детей в 

совместной деятельности – взрослый – ребенок, ребенок – ребенок. Педагоги 

стараются создать такие условия воспитания и обучения, при которых 

привычки, приобретенные ребенком в детском саду, становились бы нормой. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность  

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т. д. 

 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, 

отечественных традициях  и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие  Познакомиться с книжной 

культурой детской 
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литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны  

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы, адаптированных 

образовательных программ; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 
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Занятия в рамках образовательной деятельности в группах раннего 

возраста  ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует 

СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос 

на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица 

с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях 

по вирусному режиму; 
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 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 

средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников, 

согласно графика проветривания; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или 

на открытом воздухе; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 44 человек. Педагогический 

коллектив Детского сада насчитывает 8 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 6 /1; 

 воспитанники/все сотрудники — 2,2/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 2  воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 12 педагогов 

Детского сада. 
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Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

Стаж педагогических работников 

 

Из 44 педагогически работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 Фестиваль искусств «Радуга»  
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 Конкурс инсценированной военно - патриотической песни «Ни что на 

земле не проходит  бесследно» (1 место) 

 Районный конкурс «Без знака мастера»   

 Семейный творческий конкурс «Финансовые истории моей семьи» на 

территории Красноярского края 

 Фестиваль детского творчества «Веселые нотки – 2022» 

 Спортивный дистанционный конкурс «Орленок» 

 Конкурс «Зимняя планета детства» 

 ХVI Педагогическая конференция работников Муниципальных 

образовательных организаций г. Канска и группы Восточных районов 

Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных 

изменений» 

 Районный конкурс «Индивидуализация предметно пространственной 

среды». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

С марта 2022 года Детский сад ведет учет микротравм работников. 

Анализ показал, что по итогам 2022 года не было зафиксировано заявлений 

от работников. 
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VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году 

пополнилось 1  принтером; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 
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VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 18 ; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1;  

 медицинский блок: 

- кабинет врача -1 

- процедурный кабинет -1 

 - комната для разведения дезсредств 

- изолятор -3; 

 кабинет учителя логопеда - 2; 

 кабинет педагога психолога — 1; 

 кабинет декоративно – прикладного искусства; 

 компьютерный класс; 

 бассейн; 

 комната тренера; 

 кабинет медицинской сестры бассейна; 

 спортивная площадка; 

 участок для прогулок с верандами и малыми формами – 18 

 кабинет зам.зав по ХР; 

 кабинет специалиста по кадрам 
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При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

В 2022 году  выполнены все плановые работы: текущий косметический 

ремонт здания и помещений, текущий ремонт системы освещения, ремонт 

малых игровых форм, на игровых площадках детского сада. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, определить 

источники финансирования закупки на приобретении оборудования и 

обучения сотрудников. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 30.08.2021. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  92 процента детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
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Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 20.10.2022 по 24.10.2022 проводилось анкетирование 

112 родителей, получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 95 процентов; 

      - доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью       

работников организации, — 93 процента; 

      - доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 91 процентов; 

      - доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 97 процента; 

      - доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 89 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 273 
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в режиме полного дня (8–12 часов) 271 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

2 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 59 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 214 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания  273 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

15 (5.4%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 2.5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 44 

с высшим образованием 14 
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высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

6 

средним профессиональным образованием 30 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

15 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

11 (25%) 

с высшей 2 (18 %) 

первой 9 (82 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

до 5 лет 17 (38.6%) 

больше 30 лет 3 (6.8%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 13 (29.5%) 

от 55 лет 6 (13.6%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

48 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

человек 

(процент) 

37 (77.1%) 
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прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

6/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5.2 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 339 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 
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 Вывод:  анализируя деятельность работы ДОО за отчетный период, можно 

сделать вывод, что в целом, поставленные задачи выполнены: работа по 

сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей в 

детском саду ведется целенаправленно и систематически. Совершенствуется 

работа по предметно-пространственной среде, способствующая развитию 

социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных 

видах деятельности. Активизируется взаимодействие ДОУ с семьями 

воспитанников для полноценного развития личности ребенка и его 

социализации в условиях введения ФГОС ДО средствами активных форм. На 

протяжении учебного года осуществлены частично запланированные 

мероприятия по речевому развитию дошкольников, которые имеют 

положительные результаты. Ведется работа по повышению уровня 

профессиональной компетенции педагогов путем организации проведения 

методических мероприятий внутри учреждения, обобщения и 

распространение педагогического опыта, работы на районном, федеральном 

уровне. Ведется работа по укреплению имиджевой политики детского сада. 

Существует актив сотрудников, способный мобильно реагировать на 

изменения в современном дошкольном образовании. Основной состав 

педагогов имеет специальное педагогическое образование, те кто еще не 

получил его - учатся в специализированных учреждениях. 

Постепенно улучшается материально-техническая база. Заведующий 

ДОО и зам.зав по ВМР знакомят сотрудников с новыми программами, 

концепцией дошкольного образования, новыми технологиями, побуждают 

педагогов к творческой и профессиональной деятельности. Коллектив 

инициативен, самокритичен, открыт. В ДОУ создан благоприятный 

эмоциональный микроклимат. Работа строится на основе стратегического, 

целенаправленного планирования. Мы считаем, что выбранные нами 

образовательные программы актуальны и эффективны. 
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В детском саду имеются и слабые стороны: значительная часть 

педагогического коллектива - молодые педагоги, недавно пришедшие в 

педагогику, не имеющие педагогического опыта, которые не могут 

своевременно реагировать на перемены в современном дошкольном 

образовании. 

Перспективные направления на следующий учебный год: 

Исходя из представленного анализа деятельности детского сада за 2022 

год, администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой 

следующие перспективы развития:  

- продолжить работу по повышению качества оказываемых услуг, а 

именно повысить качество образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО;  

- продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с 

условиями реализации ООП ДО, которую необходимо скорректировать в 

соответствии с ФОП ДО утверждённой приказом МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ от 25.11.2022г. №1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» и ввести в работу с 

01.09.2023г.; 

- продолжить осуществление координации педагогической работы 

педагогов, специалистов, обеспечивая комплексный подход в 

образовательной деятельности на основе образовательной программы ДОО, 

образовательных программ и технологий с учетом индивидуальных 

особенностей детей, сотрудничества с родителями, их просвещение в сфере 

развития и воспитания. 
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- продолжать создавать  условия для профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога через 

наставничество. 

 

 


